
Salarié du particulier employeur exerçant le métier d’assistant de vie ou personne souhaitant le 
devenir.

12 maximum

Suivants les calendriers de formation, les délais d’accès peuvent varier entre 45 et 30 jours.

Parler et comprendre la langue française.

Bloc 1 – Projet et accompagnement personnalisé du particulier 
employeur en perte d’autonomie ou en situation de handicap 

56h + 14h d’accompagnement optionnel + 1h d’évaluation 

Module 2 – 21HModule 1 – 21H Module 3 – 14H

A destination des assistants de vie ce bloc a pour objectifs :
- Evaluer les besoins et les attentes des particuliers employeurs en perte d’autonomie afin de proposer un accompagnement 
personnalisé.
- Proposer des modalités d'accompagnement personnalisé au quotidien.
- Collaborer avec l'équipe intervenant à domicile et afin de favoriser une cohérence globale de l'accompagnement 
personnalisé.

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Mise en situation professionnelle écrite 
d’une durée d’1h• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Certification du bloc de compétences

Ce bloc de compétences est capitalisable vers le titre d’Assistant de vie dépendance

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Projet d’accompagnement personnalisé : cadre, 
méthode et principes – 

•

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Découvrir et comprendre les principales pathologies liées au 
vieillissement et les situations de handicap pour ajuster son 

accompagnement – 

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Travailler en collaboration pour mieux accompagner la 
personne en situation de dépendance – 

•

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com
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