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CATALOGUE DE FORMATION 

A destination des assistants de vie 
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CetteFamille, acteur de référence dans les colocations seniors et expert des métiers 
domiciliaires, élargit son offre de formation. En partenariat avec Ipéria, nous déployons des blocs 
de compétences ainsi que des modules de formation sur différents territoires, à destination des 
assistants de vie. 
 
Notre approche exigeante et pragmatique associe le développement de compétences en 
situation de travail pour que chaque salarié gagne en aisance et efficacité professionnelle dans 
les actes du quotidien. L’enjeu est le bien-être et la sécurité des personnes accompagnées par 
une prise en charge qualitative. 
 
Nous accompagnons les employeurs et leurs salariés qui désirent se former aux spécificités du 
métier. 
 
 
 
Pourquoi nous choisir ?  
 

 Souplesse : nos blocs et modules de compétences durent 14 à 56 heures. Leur 
programmation est compatible avec une activité professionnelle. 
 

 Présentiel : quoi de mieux que de se former en groupe à des métiers relationnels et 
techniques.  

 
 Transférabilité : nos formations sont pratiques et pragmatiques afin de lier les 

apprentissages dans et par le travail. 
 

 Pédagogie active : nous nous attachons à rendre vivantes les situations pédagogiques par 
la mobilisation de supports et de situations variées (études de cas, vidéos, mises en 
situation…).  
 

 Certification : nos formations permettent une validation reconnue des compétences 
acquises.  

 
 Une équipe de formateurs constituée d’experts métiers doublé de compétences 

pédagogiques confirmées. 
  
 
 
Où ? 
Dans les départements du : Calvados, Eure, Haute Garonne, Loire Atlantique, Lot et Garonne, 
Maine et Loire, Morbihan, Seine Maritime, Orne, Tarn et Garonne.  
  
 
 
A quel Métier ? Assistant de vie 
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SOMMAIRE DES FORMATIONS 

 

Vue panoramique de l’offre de formation 2025   

Bloc 1 : Accompagner des personnes en perte d’autonomie 

Bloc 2 : Accompagner des personnes ayant des troubles cognitifs  

Bloc3 : Animer des activités stimulantes et adaptées   

Module 1: Sauveteur secouriste du travail 

Module 2 : Accompagner à la fin de vie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Projet et accompagnement personnalisé du particulier employeur 
en perte d’autonomie ou en situation de handicap 

Module 2 – 21hModule 1 – 21h Module 3 – 14h

Adapter son accompagnement au domicile d’une personne âgée 
ayant des troubles cognitifs – 

Prenez un nouvel élan en 2025,
avec des formations spécialement construites pour vous !

1
Module 2 – 21HModule 1 – 21H Module 3 – 14H

Module 2 – 14H
Module 1 – 21h 

Maintien du lien social du particulier-employeur en perte 
d’autonomie ou en situation de handicap 

2

3



Module 2 – 21H
Module 1 – 14H 

Responsable de formation : 
 Monique de SAINT-LOUVENT
 06 74 01 26 76

Monique.louvent@cettefamille.com

 Chargé de gestion de la formation : 
 Stella TOULERON-VAUCHELLE
 06.56.67.62.95

Stella.vauchelle@cettefamille.com 

Autres modules à la demande 

Intéressé(e) :

Indicateurs de la dernière période d’activité :

Les prochaines dates et lieux

Avoir une certification, 
 ça change quoi ?

•

•

•

•

•

•

•

•

Les avantages, les plus ?

•

•

•

•

•

•

Alors ? 1 bloc, 2 blocs ou un module sur-mesure ? À vous de choisir !

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Salarié du particulier employeur exerçant le métier d’assistant de vie ou personne souhaitant le 
devenir.

12 maximum

Suivants les calendriers de formation, les délais d’accès peuvent varier entre 45 et 30 jours.

Parler et comprendre la langue française.

Bloc 1 – Projet et accompagnement personnalisé du particulier 
employeur en perte d’autonomie ou en situation de handicap 

56h + 14h d’accompagnement optionnel + 1h d’évaluation 

Module 2 – 21HModule 1 – 21H Module 3 – 14H

A destination des assistants de vie ce bloc a pour objectifs :
- Evaluer les besoins et les attentes des particuliers employeurs en perte d’autonomie afin de proposer un accompagnement 
personnalisé.
- Proposer des modalités d'accompagnement personnalisé au quotidien.
- Collaborer avec l'équipe intervenant à domicile et afin de favoriser une cohérence globale de l'accompagnement 
personnalisé.

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Mise en situation professionnelle écrite 
d’une durée d’1h• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Certification du bloc de compétences

Ce bloc de compétences est capitalisable vers le titre d’Assistant de vie dépendance

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Projet d’accompagnement personnalisé : cadre, 
méthode et principes – 

•

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Découvrir et comprendre les principales pathologies liées au 
vieillissement et les situations de handicap pour ajuster son 

accompagnement – 

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Travailler en collaboration pour mieux accompagner la 
personne en situation de dépendance – 

•

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Salarié du particulier employeur exerçant le métier d’assistant de vie ou personne souhaitant le 
devenir.

12 maximum

Suivants les calendriers de formation, les délais d’accès peuvent varier entre 45 et 30 jours.

Parler et comprendre la langue française.

Bloc 2 - Adapter son accompagnement au domicile d’une 
personne âgée ayant des troubles cognitifs –

56h + 14h d’accompagnement optionnel + 1h d’évaluation 

Module 2 – 21HModule 1 – 21H Module 3 – 14H

A destination des assistants de vie ce bloc a pour objectifs :
- Adapter ses pratiques en fonction des manifestations des troubles cognitifs
- Prendre en compte les troubles cognitifs et difficultés rencontrées par la personne afin d'adapter son accompagnement.
- Développer des stratégies d'accompagnement pour s'adapter aux changements de comportement et aux refus de soins.
- Construire une relation de collaboration avec les proches aidants.

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Mise en situation professionnelle écrite 
d’une durée d’1h• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Certification du bloc de compétences

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

Responsable de formation : 
Monique de SAINT-LOUVENT
06 74 01 26 76
Monique.louvent@cettefamille.com

Chargé de gestion de la formation : 
Stella TOULERON-VAUCHELLE
06.56.67.62.95
Stella.vauchelle@cettefamille.com

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Relation et communication avec une personne âgée 
atteinte de troubles cognitifs –

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Adapter son intervention au domicile d’une personne 
âgée atteinte de troubles cognitifs –

•

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Collaborer avec les proches aidants d’une personne 
âgée atteinte de troubles cognitifs –

•

•

•

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Test de positionnement en début et fin 
de formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE
Une attestation de présence sera délivrée 
à la fin de la formation.

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Dates et lieux de la formation

Salarié du particulier employeur exerçant le métier d’assistant de vie ou personne souhaitant le 
devenir.

12 maximum

Suivants les calendriers de formation, les délais d’accès peuvent varier entre 45 et 30 jours.

Parler et comprendre la langue française.

Bloc 3  - Maintien du lien social du particulier-employeur en 
perte d’autonomie ou en situation de handicap – 

35h de formation+ 14h d’accompagnement + 1h d’évaluation 

Module 2 – 14H

Module 2 – 14H

A destination des assistants de vie ce bloc a pour objectifs de :
- Maintenir les capacités d’autonomie des personnes âgées
- Aider aux choix et à la mise en place d'activités sociales culturelles et de loisirs .
- Accompagner et organiser des activités sociales culturelles et de loisirs  afin de stimuler les personnes âgées  et 
de contribuer aux projets personnalisés.

Jour 1 Jour 2 Jour 3



Mise en situation professionnelle écrite 
d’une durée d’1h• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir 

avec Stella TOULERON-VAUCHELLE

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Certification du bloc de compétences

Ce bloc de compétences est capitalisable vers le titre d’Assistant de vie dépendance

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition 
de la salle en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Accompagner une personne en situation de 
dépendance dans ses loisirs et contribuer au maintien du lien 

social – 

•

•

•

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



•

•

•

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Module - Animer les activités sociales et de loisirs – 

•

•

•

•

•

•

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3



•

•

•

Indicateurs de la dernière période d’activité :

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Public

Salarié du particulier employeur exerçant le métier d’assistant de vie ou personne souhaitant le 
devenir.

Nombre de participants

10 maximum

Modalités et délais d’accès

Suivants les calendriers de formation, les délais d’accès peuvent varier entre 45 et 30 jours.

Prérequis

Parler et comprendre la 
langue française.

Module - Préparation du certificat « Sauveteur Secouriste du Travail » (SST)  – 
[MISST21]

Durée

14 heures / 2 jours

À l’issue de la formation, l'apprenant sera en 
mesure d’intervenir efficacement face à une 
situation d’accident du travail en portant secours à 
la ou aux victime(s).
L'apprenant saura contribuer à la prévention des 
risques professionnels dans le respect de 
l’organisation ou des procédures spécifique du 
métier.

• Cadre juridique et rôle du SST.
• Caractériser des risques professionnels dans une 

situation de travail.
• Participer à la maitrise des risques professionnels 

par des actions de préventions.
• Protéger de façon adaptée.
• Examiner la victime.
• Alerter.
• Secourir : saignement, étouffement, malaise, 

brûlures, douleurs, plaies…

Objectifs professionnels Programme

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3

A venir

A venir

A venir

Dates et lieux à définir sur les 
départements de Seine-
Maritime, Eure, Calvados, 
Orne, Morbihan, Loire 
Atlantique, Maine-et-Loire, 
Lot-et-Garonne, Tarn-et-
Garonne et Haute-Garonne



Contact(s)

 Responsable de formation : 
 Monique de SAINT-LOUVENT
 06 74 01 26 76

Monique.louvent@cettefamille.com

 Chargée de gestion de la formation : 
 Stella TOULERON-VAUCHELLE
 06.56.67.62.95

Stella.vauchelle@cettefamille.com 

Tarif de la formation Modalité d’évaluation

Evaluation des acquis : Mise en situation
Grille d’examen définie par l’INRS/CARSAT

• Prise en charge possible par le plan de 
formation de l’employeur

• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir avec 

Stella TOULERON-VAUCHELLE

Accessibilité

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Validation / Sanction
Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (SST), délivré par un formateur agréé par l’IBRS/CARSAT 
et valable pendant une durée de 2 ans.

Moyens et méthode pédagogique

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition de la salle 
en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

97% des stagiaires ayant suivi cette formation en 2024 se disent très satisfaits

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com


Public

Salarié du particulier employeur exerçant le métier d’assistant de vie ou personne souhaitant le 
devenir.

Nombre de participants

12 maximum

Modalités et délais d’accès

Suivants les calendriers de formation, les délais d’accès peuvent varier entre 45 et 30 jours.

Prérequis

Parler et comprendre la 
langue française.

Module - Accompagnement à la fin de vie – [PAAFV21]

Durée

21 heures / 3 jours

À l’issue de la formation, l'apprenant sera en 
mesure de répondre aux besoins sociaux et 
psychologiques de la personne en fin de vie et de 
son entourage en adaptant son accompagnement et 
sa communication.

• La réglementation et les droits en Fin de Vie
• L’approche psychologique de la fin de vie
• Les soins en fin de vie
• L’accompagnement en fin de vie
• Les représentations Culturelles et les rites 

Funéraires
• Gérer un décès et les suites du décès

Objectifs professionnels Programme

Dates et lieux de la formation

Jour 1 Jour 2 Jour 3

A venir

A venir

A venir

Dates et lieux à définir sur les 
départements de Seine-
Maritime, Eure, Calvados, 
Orne, Morbihan, Loire 
Atlantique, Maine-et-Loire, 
Lot-et-Garonne, Tarn-et-
Garonne et Haute-Garonne



Tarif de la formation
Modalité d’évaluation

Test de positionnement en début et fin de 
formation.• Prise en charge possible par le plan de 

formation de l’employeur
• Financement individuel
• Etude de prise en charge possible à voir avec 

Stella TOULERON-VAUCHELLE

Accessibilité

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Validation / Sanction

Une attestation de présence sera délivrée à la 
fin de la formation.

Suite de parcours et / ou débouchés

Les modules de formations sont capitalisables en blocs de compétences.

Moyens et méthode pédagogique

Méthode pédagogique active à partir de situations réelles, PowerPoint, travail en groupe, disposition de la salle 
en U.

Indicateurs de la dernière période d’activité :

92% des stagiaires se disent très satisfaits de la formation continue de 2024

Contact(s)

 Responsable de formation : 
 Monique de SAINT-LOUVENT
 06 74 01 26 76

Monique.louvent@cettefamille.com

 Chargée de gestion de la formation : 
 Stella TOULERON-VAUCHELLE
 06.56.67.62.95

Stella.vauchelle@cettefamille.com 

mailto:Monique.louvent@cettefamille.com
mailto:Stella.vauchelle@cettefamille.com
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